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MESSAGGIO MUNICIPALE NO. 404/2022

Approvato con risoluzione no. 1045 del 14 novembre 2022

Inserimento di CHF 36'000.00 nel preventivo comunale 2023 per |l
proseguimento del progetto “Comune Sano”

Onorevole signor Presidente,
Onorevoli signore e signori Consiglieri Comunali,

con il presente messaggio sottoponiamo alla vostra attenzione la richiesta di un credito di CHF
36'000.00 da inserire nel preventivo 2023 per la continuazione del progetto “Comune Sano”.
Si € optato per la presentazione del messaggio municipale onde spiegare nel dettaglio tutte le
attivita previste I’anno prossimo.

1. Situazione

II Comune ha lavorato da gennaio a dicembre 2022, per il tramite della Signora Monica
Pongelli, al progetto “Comune Sano”, nell’ambito della omonima iniziativa nazionale
“Gesunde Gemeinde”. L’intento del progetto ¢ quello di fare in modo che, sia la popolazione
che gli operatori al suo servizio, possano vivere in un Comune dove le aspettative del singolo
siano soddisfatte e che possano sentirsi sostenuti a diventare consapevoli che tutto non pud
essere fatto, ma cio che vien fatto ¢ frutto di spirito di servizio e dell’amore che il singolo ha
per il proprio territorio, con responsabilitd e rispetto per il prossimo e per le finanze
pubbliche. Durante il primo anno di progetto, si & potuto comprendere che si tratta di un
concetto innovativo a favore dell’intera comunita Ronchese, che implica la partecipazione
attiva da parte di tutti nello svolgimento dei compiti che I’Ente Pubblico deve garantire alla
cittadinanza. Si tratta di compiti che non si limitano alle questioni burocratiche, ma che vanno
ben oltre e che richiedono agli addetti sia competenze professionali sia personali e sociali.

Pertanto, proprio sulla base dell’esperienza fatta nel primo anno di progetto e sulla base del
rapporto consegnato al Municipio, si propone di continuare il progetto anche per 1’anno 2023,
in modo di poter implementare le diverse misure identificate (es. rivista, porte aperte,
promozione di spazi condivisi come scuole e orti, ecc.) e supervisionarne gli effetti sia sulla
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popolazione, sui rappresentanti politici e sugli impiegati del Comune. Come gia durante
I’anno 2022, il Municipio verrebbe inoltre affiancato anche nel 2023 dalla signora Monica
Pongelli nella gestione e conduzione delle proprie risorse umane.

2. La proposta di intervento

Si propone la continuazione del mandato di accompagnamento al 20% (1 giorno alla
settimana) da gennaio a dicembre 2023 da parte della Signora Monica Pongelli, esperta in
promozione della salute a livello comunale e specialista in interventi di sviluppo delle risorse
umane. Nel suo operare, essa contribuisce a: dare solidita, continuita e realizzazione degli
intenti nella riorganizzazione e conduzione delle impiegate e impiegati comunali; mettere in
relazione i vari gruppi d’interesse a livello comunale; a dare forma all’identita paese
attraverso iniziative per la popolazione; a favorire nel Municipio forme di pensiero di natura
meta-cognitivo € meta-emotivo, promotrici di auto-riflessione e auto-formazione. L’intento
finale ¢ quello di promuovere con intenzionalitd un clima e un contesto di lavoro che
favoriscono in modo duraturo la salute mentale, le relazioni positive e la generazione di
benessere per tutti, indipendentemente dalle capacita, dalle gerarchie o dai ruoli del singolo.

Esempi di attivita in essere:

- Pubblicazione della rivista La Piazza dela Castégna

- Organizzazione delle porte aperte Riscopri il tuo paese

- Promozione dei nuovi spazi condivisi Scuole Aperte, Orti condivisi

- Gestione di relazioni dirette con altri stakeholder sul territorio

- Promozione di servizi alla popolazione

- Organizzazione e promozione dell’archivio Jan Schutter

- Riorganizzazione del lavoro e dei mansionari degli impiegati comunali

Costi previsti:

- Mandato diretto di consulenza alla signora Monica Pongelli, CHF 36'000.00

- In questo mandato, sono esclusi i costi di consulenza per la selezione del nuovo segretario
comunale e per la conduzione dello studio interdisciplinare (costi contemplati in modo
separato nei due messaggi municipali).

3. Le basi metodologiche di intervento

Nel suo operare, la signora Monica Pongelli, esperta di interventi di questo genere, applica le
buone  pratiche suggerite dalla  Fondazione  Promozione  Salute  Svizzera
(www.promozionesalute.ch), 1’ente nazionale cappello sostenuto dai Cantoni che su incarico
della Confederazione coordina e valuta misure atte a promuovere la salute e prevenire le
malattie su tutto il territorio svizzero. Essa integra anche i principi e modelli promossi dalla
rete nazionale Comuni Sani (www.labelgesundegemeinde), dalla Fondazione Radix
(www.radix.ch), orientandosi ai criteri di qualitd promossi a livello svizzero da Friendly
Workspace Label e Quint-Essenz.ch. Maggiori riferimenti verranno indicati nei rapporti che
saranno consegnati durante I’ intervento.

La signora Pongelli opera in modo assolutamente confidenziale, a nome del Municipio del
Comune di Ronco s/Ascona, con un approccio partecipativo e collaborativo teso all’armonia,
con spirito leggero, aperto, accogliente e rispettoso / delicato verso le peculiarita e fragilita del
singolo. I personale del Comune ¢ costantemente coinvolto e informato sull’andamento
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dell’operato che si articolerd in: misure di sviluppo dell’organizzazione (clima, processi,
impostazione di compiti e organizzazione del lavoro, ecc.); misure di sviluppo del personale e
della conduzione (competenze legate al lavoro, comportamenti di conduzione, team e
collaborazione, competenze individuali, ecc.); misure di sviluppo di competenze personali

relative alla salute (stile di vita, dipendenze, comportamento sicuro, ecc.).

Fatte queste premesse vi invitiamo a voler

risolvere:

1. E approvato il programma di attivita del progetto Comune Sano per I’anno 2023.

2. E approvato ’inserimento dell’importo di CHF 36'000 nel preventivo comunale 2023
al conto 022.3132.009 Continuazione progetto Comune Sano.

Per esame e rapporto

Il Sindaco

/]

Paolo S

Commissione

Gestione

Petizioni

Edilizia

Piano
Regolatore

PER IL MUNICIPIO
Il Segretario



